MEMORIAL DE ASABLEA DE PASTORAL SOCIAL/VAP. 15 Y 16 DE FEBRERO DEL 2010.

Día   15 de Febrero. 2010.

Oración, lectura de aparecida: “una pastoral social renovada para la misión”

Bienvenida, Avilio y Monseñor: “una fe que actúa por el amor para dar esperanza”

Presentación de las comisiones.

Con una síntesis de la asamblea del año pasado para ver que es lo que quiere cada comisión, “la Visión y Misión de cada comisión”.  Además la presentación de actividades, Impactos, Palabra Clave y Responsable de Cada Comisión.
En grupos se trabaja sobre la  coherencia de su presentación como comisión y qué aporta a la visión y misión de la pastoral social
COMISION DE EDUCACION:
VISIÓN


Vemos  personas que gracias a su preparación académica y su formación son críticas y solidarias, capaces de responder a los retos y desafíos concretos que les plantea la sociedad.

MISIÓN


Trabajamos para que las personas tengan oportunidad de formarse en los niveles académicos así como de valores humanos, solidarios y críticos en coordinación de las diferentes parroquias del vicariato.
	ACTIVIDAD
	IMPACTO
	PALABRA CLAVE
	RESPONSABLES

	1).Reuniones de la comisión
	Mayor fuerza para luchar coordinados por la educación
	COORDINACIÓN
	Persona que venga de cada parroquia

	2).Motivación y acompañamiento de IGER
	Dar oportunidad para poder estudiar
	OPORTUNIDAD
	Encargados de centro y orientadores con apoyo de equipo parroquial

	3).Apoyo y acompañamiento a personas de escasos recursos a través de bolsas de estudio
	Que personas que no han tenido la oportunidad puedan estudiar y formarse en valores
	APOYO
	Comisión de educación parroquial

	4).Acompañar a los consejos de padres de familia
	Que los padres se hagan conscientes y responsables de la educación y exigen a las autoridades que les competen
	INCIDENCIA
	Comisión de educación parroquial


Comentarios de grupos:

· La visión y la misión son bastante coherentes en si mismas y con las de la pastoral social. hace falta conocer la realidad y exigir a participar.  No se ve (la misión y la visión) como se refleja en las actividades y las actividades se quedan muy cortas para alcanzarlas.  Dónde están las tareas de la comisión a nivel departamental.
· Hay cierta incoherencia  (becas) no entendemos como “solamente” a través de las becas se puede alcanzar los valores

· ¿Se puede incidir en el estado para que se de una educación crítica solidaria? ¿Cómo trabajar con los maestros en el sentido de solidaridad y criticidad?

· Los apoyados en becas e IGER ¿hay compromiso de devolución o espacios de seguimiento para los egresados de IGER y becas?
· Hay que darle más ánimo a esta comisión.
· El trabajo de acompañamiento a los padres debería estar en la misión y la visión y expresar mejor a los estudiantes. En el consejo de padres de familia incorporar a un hijo.
Comisión: En el chal el último año que se ayuda se da como préstamo.  Se incorpora a los concejos de padres de familia.  Desde la parroquia se inciden o pueden incidir en sus  centros escolares y se les da acompañamiento a padres de familia para poder incidir. No se escribió todo lo que se hace y por ello se puede ver como desfase entre misión y visión porque se trabaja con los alumnos en la formación de valores, reuniones mensuales con maestros orientadores, con padres y estudiantes.  Y el trabajo con las instituciones se hace con la comisión parroquial y el acompañamiento a las comunidades para exigir algún tipo de cambio. El acompañamiento a egresados no esta tan específico. Se ha buscado fortalecer la comisión aunque las parroquias que hacen esa actividad pero no se han integrado.
COMISION DE LA TIERRA.
	VISION: Que las parroquias, organizaciones y grupos comunitarios en redes,  protagonicen en conjunto sus propios procesos de desarrollo, teniendo en cuenta los principios espirituales, técnicos y sociales de la iglesia y con ello incidan en la vida de la población.

	MISION: Pastoral Social de la Tierra del VAP, impulsa el desarrollo integral sostenible a través del desarrollo de las capacidades de las personas de las diferentes culturas en aspectos de  organización, producción, economía solidaria, Asesoría legal e incidencia política.

	ACTIVIDADES
	IMPACTOS
	Palabra clave
	RESPONSABLE

	ECAS Y MICROCRÉDITOS
	Las familias han adoptado técnicas agroecológicas con lo que han transformado un promedio de  15 manzanas  cada una y han logrado establecer  huertos mixtos, manejo de aves de corral, manejo sostenible de bosques naturales y el establecimiento de plantación de frutales. Generación de fuentes de trabajo y alimentos
	Tierra,  Desarrollo de Personas y Familias y  Mujer, Salud Integral, Organización, Educación.
	                                  Geidy, Luis Alfredo, Rigo Hernández y Paulina, Francisco Soliz, Ronulfo, Tancho, Cesar, Juan, Leandro, Emilio y Chello

	ESCUELA DE PROMOTORES
	Los promotores que asisten  a la escuela de promotores de desarrollo rural se organizan en su parroquia para apoyar procesos de desarrollo sostenible, acompañando a  familias durante al menos 3 años
	Desarrollo de capacidad, Organización, Educación, Sostenible
	Raciel, Emilio,                                     Noemí, Leandro, Cesar, Juan, Chico, 

	ECONOMIA SOLIDARIA
	Se establece y se mantienen funcionando 5 mercaditos solidarios donde facilitadores, promotores y nuevas familias comercializan sus productos bajo un nuevo paradigma de solidaridad, equidad, justicia, y conservación ecológica del ambiente / Establecer alianzas estratégicas
	Equidad, Justicia, Organización, Incidencia, genero y Cultura
	                                   Rigoberto Vicente y Rigo Hernández, Cesar,Juan, Esperanza, Chello, Leandro, Chico, Manuel, Emilio

	FORTALECIMIENTO DE REDES COMUNITARIAS
	Los y las participantes de las ECAS y de la escuela de desarrollo rural del programa agrícola han fortalecido su capacidad de liderazgo con sentido critico y las comunidades y organizaciones campesinas a las que pertenecen o las nuevas que se crean 
	Desarrollar capacidad, Educación, Organización comunitaria, Equidad, Incidencia, multiculturalidad.
	                                   Gloria , José Antonio, Manuel, Rigo Hernández, Ronulfo, Chello, Esperanza, Tancho, Markus, Emilio

	
	Las organizaciones comunitarios de Petén se organizan en Redes (Municipal y regional) y dan mayor consistencia a los causes de comercialización y mayor capacidad de propuesta e incidencia. Los participantes conocen  sus competencia y límites para la resolución de conflictos
	Incidencia política, Desarrollo, Desarrollar capacidades, Organización comunitaria.
	

	ASESORIA TECNICA,  LEGAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA- 
	Se crea una espacio de dialogo para la resolución pacífica de conflictos agrarios
	Derechos Humanos, Tierra, Salud Integran, Desarrollo de capacidad, multiculturalidad, Educación, Incidencia Política.
	Candi, Geovanny y Mario

	
	Existe una mayor capacidad de la población beneficiaria para exigir respeto a sus derechos laborales y consuetudinario
	
	

	PASTORAL DE LA TIERRA
	La Pastoral de la Tierra del Petén se integra a los planes Regionales y Nacional de la pastoral de la Tierra
	Incidencia política, Organización, Desarrollo Rural, Tierra.
	  Avilio y Roberto

	
	Las comisiones de la pastoral de la Tierra parroquiales impulsan procesos de desarrollo rural en su zona.
	
	


PREGUNTAS, PROPUESTAS PARA ENRIQUECER:

· Miramos que hay coherencia en la visión y la misión.  En cuanto a las actividades, en general, fortalecimiento de redes comunitarias se enfoca sobretodo en ECAS y promotores y el trabajo es más amplio no sólo las ECAS. 
· La Visión y Misión debería ser mejor Redactada.

· En cuanto a las actividades hay preguntas y sugerimos la integración de los demás equipos parroquiales.

· La pastoral de la tierra es una oportunidad de ir implementado la equidad de género, en cuanto a la propiedad y la producción.
· Dar mayor énfasis al trabajo de la no venta de la tierra.

· Luchar por la auto-sostenibilidad de la pastoral de la tierra.
Comisión: se debe luchar por fortalecer las comisiones parroquiales, En relación a la venta de la tierra se ha descubierto que no se tiene claro que hacer con la tierra y además hay muchos factores.  En cuanto a lo de género y la redacción vamos a trabajarlo.  El tema de sostenibilidad cuando los procesos y los facilitadores se desarrollen en capacidades y en numero y ellos sean sus propios actores.  Aparecen varios responsables en cada actividad pero son de varias parroquias.

COMISION DE MOVILIDAD HUMANA.
VISIÓN: “Lograr un país donde se garanticen las condiciones mínimas de vida para que nadie se vea forzado a migrar; y para los que migran, que se les respeten sus derechos fundamentales tanto durante el tránsito como en su destino.”

MISIÓN: “Trabajar en la concienciación de la sociedad acerca de la realidad migratoria, así como en la incidencia política.”

	ACTIVIDADES
	IMPACTOS
	PALABRA CLAVE
	RESPONSABLES

	Eje 1: Concienciación

· Vía Crucis 

· Posadas sin Fronteras

· Taller de Formación

· Día del Migrante

· Programas en la radio

· Mantener la información a Agentes de Pastoral

· Aprovechar más a los migrantes retornados
	Crear una actitud solidaria hacia el migrante como fruto de un conocimiento más profundo de la realidad migratoria.
	Conciencia solidaria
	Comisión

	Eje 2: Atención

· Lugar donde pasar la noche

· Seguir con el apoyo que se da al migrante de paso
	El migrante sea acogido con respeto y dignidad
	Acogida
	Comisión Zona Central y las parroquias

	Eje 3: Acompañamiento a las familias que quedan atrás y al retornado

· Acercarse a las familias apoyados por Pastoral Familiar

· Apoyo desde la radio
	Integración familiar y buen aprovechamiento de las remesas.
	Integración
	Comisión, recabando el apoyo de la Pastoral Familiar


COMENTARIOS:

· La visión y Misión hay que replantear. Además debe de hacer énfasis en concientización y proceso de acompañamiento. Parece mas una misión y visión de diócesis lo demás está bien hecho.
· se les sugiere el fortalecimiento a la comisión en cuanto a personas.

· Hace falta hacer de las experiencias de los migrantes comunicado, denuncia, cosas accesibles y que produzcan un impacto.

· No habla de la acción de la acogida.

· Hay coherencia con el plan estratégico
COMISIÓN: Es una ventaja los aportes pues se toma consciencia pues es trabajo de iglesia y no sólo de la comisión.  Hay poca participación parroquial.  La redacción de la visión y misión es así debido a las dimensiones del problema. La incidencia no se refleja porque tenemos el enlace con la comisión nacional en la cual se esta impulsando cambios en la ley.   En cuanto a algunas actividades no tenemos como la actividad de la radio.

Día   16 de Febrero. 2010.

  COMISION DE PASTORAL DE LA MUJER 
VISION: La pastoral anhela que las mujeres descubran y tengan un mejor sentido de sus vidas. Que promuevan los valores humanos y religiosos, que potencien su participación en la Iglesia y en la sociedad y que realicen su misión profética de ser “agentes de cambio” en el mundo de hoy.

MISION: es de despertar mayor conciencia en la realidad que vivimos las mujeres y profundizar nuestra vocación de “ser mujer”, desde una formación integral iluminada por la palabra de Dios, para que junto con los hombres seamos constructoras y protagonistas de una vida y liberadora que refleje los valores del Reino de Dios.

	ACTIVIDADES
	IMPACTOS
	PALABRA CLAVE
	RESPONSABLES

	Reuniones periódicas de la comisión para programar y coordinar
	· Organización

· Participación
	-Coordinar
	- Directiva de la comisión.

	Celebración del día internacional de la mujer8 de marzo Y de la No-violencia

25 de noviembre
	-despertar conciencia del valor de la dignidad de la mujer

-Incidencia de la mujer en la sociedad y la comunidad
-Mundo sin violencia
	-“Igualdad de derechos”


	-Comisión

-Equipos parroquiales

	Talleres de formación con temas específicos


	-Apertura para aceptar responsabilidades.
-Libertad de expresión

-Liderazgo y capacidad de convocar
	-Empoderamiento

-Liderazgo
	-Directiva

-Comisión 



	Asamblea anual
	-Unificar criterios de trabajo

-Compartir experiencias

-fortalecer la participación y la organización de mujeres en el VAP.
	-Comunión

-Dinamizar la pastoral de la mujer
	-Comisión

-Equipos parroquiales


COMENTARIOS:

· Coherente con la misión y visión de la pastoral. 
·   No se refleja la presencia de la mujer indígena. Ser más explícitas en cuanto al cambio de estructura. No se visibiliza el trabajo de los equipos parroquiales con las mujeres
· Debe aparecer el trabajo sobre comercialización y atesoramiento de las mujeres. Hay equidad de género.

· Hay que hacer trabajo con las lideresas de las parroquias.  Desde allí como se visualiza el sistema organizativo.
· Hay una debilidad en la organización de la comisión de la mujer, pues en algunas falta organización parroquial. Debería haber en las parroquias una comisión auto- sostenible.
· Respecto al empoderamiento cómo conllevarlo en conjunto con los hombres.
· Involucrar actividades específicas en cuanto a casos especiales de violencia contra las mujeres. ¿Si existe coordinación de actividad a nivel zonal y con otras instituciones que trabajan el tema de la mujer?
Comisión: En cuanto a la coordinación zonal e institucional, sí hay, como vicariato tenemos nuestra pastoral de zona hemos tomado este punto y las mujeres se han encontrado para planificar las actividades zonales, participamos en mesas de diálogo, en otras instituciones a nivel nacional.  En cuanto a la organización  en las parroquias  y los concejos parroquiales cada parroquia debe verlo.  Yo invito a que se mande a las mujeres y ayuden a su esposa.  En cuanto a las líneas de acción lo tenemos escrito pero no se pudo incluir, son las orientaciones para ir trabajando parroquialmente.  
COMISION DE SALUD

VISION Siguiendo el ejemplo de Jesús de velar por la persona que sufre distintas necesidades. Nos solidarizamos con ellos, para recuperar su imagen rota y elevarlo a una vida digna

MISION. Realizar el proyecto de Dios con nuestro medio, al alcance para lograr una vida en plenitud  uniéndonos al que sufre, a sus angustias gozos y esperanzas como discípulos de cristo, pues creemos que no hay nada que pueda tener solución

	ACTIVIDAD
	IMPACTOS
	PALABRA CLAVE
	RESPONSABLE

	Gestión y seguimiento a bodega y botiquines
	Medicamentos a bajo precio, accesibilidad y dosificación
	Abastecimiento
	Aura Leticia; Yaneth  y encargada de los programas y promotores de salud.

	Exámenes de laboratorio
	Mejor confianza en el diagnostico, tratamiento y seguimiento
	Prevención y tratamiento
	Caritas y clínica de  programas parroquiales que cuentan con laboratorio

	Visitas a comunidades en apoyo a promotor, comadronas y casos especiales
	Aumento de confianza  al promotor y comadrona a si mismo al equipo parroquial y mayor numero de personas beneficiadas
	acompañamiento
	Coordinadores de equipos parroquiales 

	Reuniones a nivel departamental, nacional y local
	Mejoramiento a los servicios de salud publica, conocer y hacer valer nuestros derechos y obligaciones de las personas.
	Coordinación 
	 Representante de la comisión de salud.

	Capacitación es a promotores y comadronas
	Confianza y seguridad en promotores y comadronas capacitadas.

Prevención de enfermedades. Ahorro de recursos económicos y materiales
	Nuevos conocimientos
	Coordinadores de los programas de salud parroquiales promotores y comadronas

	Atención  en salud oral y jornada
	Que las personas valoren su dentadura.

Disminución de enfermedades buco dental y digestivo.

Disminución de gastos a las personas.
	valorización
	Encargados de programas que cuentan con promotores capacitados en salud oral.

	Consultas en clínicas dispensario y en comunidades
	Credibilidad en promotores capacitados y recuperación de su salud.
	servicio
	Encargados de programa, y promotores/as 


COMENTARIOS:
· La visión y misión no tienen coherencia, es el ideal de la vida. No se menciona incidencia política, no aparece la salud preventiva, nutrición, basura, higiene medicina alternativa, VIH sida y ETS.  Y ¿la coordinación con otras pastorales?.  Métodos anticonceptivos no aparecen desde la paternidad responsable.
· ¿Cómo se puede promover que en otras parroquias se capaciten a promotores y promotoras?
· Se pide que se participe más en las reuniones de planificación coordinación.
· Actualizar la misión y visión trabajar en las condiciones actúale

· Es importante el involucramiento de COCODES para que  involucre el MSPAS.  
· Que la gente tome consciencia de prevenir, higiene, etc.   
· Que haya formación a los derechos de salud.

· Subrayar el trabajo con otras organizaciones y replantearnos el papel de VAP como Pastoral de la Salud pues si ya está cubierto como MSPAS ¿cuál es nuestro papel?

Comisión: Este trabajo adolece de la presencia de todos los miembros de la comisión de salud y falta la opinión de ellos.  Tomaremos los aportes que nos han hecho y lo trabajaremos en la comisión.
COMISIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS
	
	PLANIFICACION DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS

	ACTIVIDADES
	IMPACTOS
	PALABRA CLAVE
	MISION DE LA COMISION
	RESPONSABLES

	Talleres de formación

Formación

Atención a personas que requieren el servicio.

Asesoría y acompañamiento
	Crear conciencia en los y las participantes, de acuerdo al contexto que se vive.

Apoyar a las y los animadores de salud mental en Dolores.

Crear las condiciones para vincular el proceso de los promotores/as en derechos humanos a las parroquias de Dolores y Sayaxché

Fortalecer enlaces, coordinación apoyo y comunicación con los equipos parroquiales

Atender las demandas de las personas y fomentar el espíritu de la denuncia para la exigencia de los derechos en el acceso a la justicia.

Atender a personas que necesiten el apoyo legal para la resolución de sus pretensiones.
	Formación

Incidencia

Atención psicológica y legal

Prevención de la violencia.
	Dar una pauta a las demás comisiones para promover la integración
	Cruz

Padre Miguel Ángel

Oscar



	Atención psicológica
	Brindar asesoría y consejería a personas con problemas emocionales y a sobrevivientes de la violencia.
	
	
	

	Memoria histórica.
	Que la población conozca lo sucedido especialmente durante el conflicto armado
	
	
	

	Mesa de justicia
	Política municipal para la prevención de la violencia.

La corte suprema resuelve peticiones de la Mesa

El ministerio público reconoce a la mesa como un interlocutor válido

El ministerio de gobernación acepta sugerencias de trabajo en el tema de seguridad y prevención de la violencia.
	
	
	


COMENTARIOS.

· Definir y replantear la visión y misión si es un eje e transversal que se especifique mas, la visión se ve mas como una actividad,  y los impactos es un resumen.
· No queda claro los impactos, algunas actividades se puede explicar para ser más operativo.
· Que no sea como un tema si no como una línea transversal,
· Denunciar casos de violencia 
· La comisión es pobre en personal, no refleja la participación de parroquias
· Integración que se hace en la visión, no se ve el proceso en las actividades, impactos
· Crear procesos de promotores, no incluir promotores DDHH incluir más promotores y la Memoria Histórica no es una actividad si no que es parte de la formación.

·  Analizando la v y m trata la integración del las comisiones, donde queda el trabajos que hacen los promotores y la base, Integración de parroquias, pocas son las que tienen interés, la historia que han trabajado con promotores.

COMISION: Proponemos trabajar con la parroquia dolores y con Sayaxché. Se tiene capacitaciones lideres Sayaxché y Dolores, y promotores en cuanto al tema de Salud Mental. La atención psicológica es limitada previa se está dando.  Se está trabajo en la integración, incidencia política, gestión de proyectos aunque no aparecen pero si se están llevando a cabo.  La atención a personas se ha dado conforme las parroquias las envías, también se limitan los casos, pero se les da el asesoramiento y acompañamiento en casos que no se pueden llevar.
COORDINACION

VISION

Una pastoral Social integrada e integral  que tiene su base en las parroquias organizadas por zonas pastorales y con una coordinación que anima la pastoral de conjunto y apoya técnicamente (formación, administración y desarrollo de Recursos)

MISION:

 La Coordinación de la pastoral social es  la articulación y representación   de las seis comisiones para promover su planificación monitoreo y evaluación apoyar su formación y fortalecer la administración y gestión de recursos.

	ACTIVIDAD
	CAMBIO ESPERADO
	PALABRA CLAVE
	RESPONSABLE

	Asambleas

I, II, III
	Mayor Integración y Participación de agentes de Pastoral Social
	-Pastoral de Conjunto.


	Coordinación General, Encarnación García, P. Javier

	Formación en Incidencia
	Mayor capacidad en pastoral social y comisiones, Identificación con el hacer Pastoral
	- Formación
	Coordinación General, Encarnación García, P. Javier

	Desarrollo de Recursos
	Fortalecimiento de las comisiones
	-Gestión 


	Coordinación General, Encarnación García, P. Javier

	Reuniones de Coordinación General
	Mayor Integración de las Comisiones
	-Integral,
	Coordinación General, Encarnación García, P. Javier

	Representatividad e Incidencia política, 
	Que los ministerios asuman su papel. MAGA-MSPAS
	-Incidencia.


	Encarnación García y P. Javier



	Visitas  Parroquiales (zonas)
	Toma de conciencia y fortalecimiento pastoral social
	Animación
	Encarnación García y P. Javier



	Administración

-Integración bienes

-Apoyo a Zona

-Reglamento Interno de trabajo y salario.

-SAT
	Por una transparencia y fortalecimiento de la administración. 
	 Administración eficiente
	Xiomara, René, Lucia, Mirna.


Comentarios:
· Visualizar mas el tema de medio ambiente/integrar otra comisión.
· La Comisión de la tierra lo maneja y lo trabaja, en esta se encuentra integrado el tema.
· La Asambleas fuera de dos días, hay poca participación de las comisiones y la ausencia de algunas. (nombrar a alguien)
· Las actividades están muy coherentes a la visión de la pastoral social, pero se ven dos vacios 1) el planteamiento de la comisión de las mujeres, como se fortalece la comisión de género. 2) lo referente al tema de las culturas, donde se visualiza la comisión de las culturas, reflejar mas el tema de indígenas (la necesidad de una pastoral indígena).

· Sobre el tema de evaluación, monitoreo no aparece reflejado en las actividades solo en la misión, aparece.

· Si es una pastoral de conjunto, que medidas se tomarían para lograr la participación de las demás comisiones, para que tomen conciencia.

· Visualizar las actividades de la coordinación general, seria bueno especificar mas.

Comisión: Agradece los comentarios.  Aparecen las grandes líneas pero atrás de cada una de ellas hay una serie de actividades.  Es necesario tomar conciencia para mejorar la participación.  La segunda Asamblea será el tema de multiculturalidad. Lo importante es que todas las comisiones tengan base en las parroquias (ejemplo la comisión de las mujeres). La coordinación (Javi y Chon) están en la disponibilidad de ir a las zonas pastorales para impulsar y apoyar las acciones zonales. Es necesario fortalecer los equipos parroquiales y por ende a la Pastoral Social.  Sobre las reuniones de la Coordinación general los miércoles, para que se reflexione y aúnen esfuerzos sobre las actividades.  La comisión de salud, también esta tratando el tema de incidencia y la invitación es hacer en conjunto el trabajo en formación.  La reunión de la coordinación se pasó para el día martes por la mañana reunión por equipo y por la tarde reunión de coordinación general. 
Coordinación:  en el tema de género se plantea que siga apareciendo en estos espacios, y en el tema de cultura hay integración de personas Q’eqchí’ trabajan en distintos espacios y el tema de formación seguirá para profundizar.  En casi todos los temas hacerlo mas integral, en cuanto a distintos campos y como estamos más abiertos a esa relación.  

INTEGRACIÓN
¿CUÁL ES LA RELACIÓN CON LA OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS? 
TIERRA:  no sólo se mirara como gestión de fondos sino orientación en la elaboración de proyectos, se va haciendo.  

COIDHESAM: En  reuniones para programas de gestiones  (Oscar, Paco y Javier) para elaborar proyectos nuevos y darle seguimiento a las gestiones existentes. Hemos aprovechado la asesoría de Paco en proyectos de gestiones.
Tierra: Propuesta:  Acercamiento de la oficina de desarrollo de recursos y coordinar fechas para ver las líneas de trabajo y ver la información que se pone en la pagina web.  Ver una fecha para la cuestión de elaboración de recursos.   Agregar una cuadrícula en la matriz para ver lo de género y ver una segunda de metodología sustituyéndola por la palabra clave.
Mujeres: en el pasado se ha hecho contacto con oficina de desarrollo de recursos antes se ha trabajado solamente con los grupos de base pero estos nos son productos rentables, sirven para la ayuda en economía familiar pero no es sustentable, son mínimos proyectos aunque se apuntan e otros proyectos agrícolas.
Educación: sería necesario en común una fecha para ver caminos para la gestión de recursos.

Migrantes: desarrollo de recursos el año anterior se pidió apoyo a Héctor para un proyecto para fortalecer las comisiones parroquiales pero no ha habido respuesta para ello.

Salud:  no se ha tenido pues cada programa a gestionado sus proyectos

Coordinación: Recursos: no tenemos dentro de los proyectos que se contemple a la coordinación general y para la oficina de recursos integrarlo en los proyectos que se elaboren.  

RELACION CON LOS COORDINADORES

Tierra: Si existe participación pero es necesario tener mas insumos pero se necesita tener un representante electo por todos los miembros

Coidhesam:  Reuniones para coordinación operativa, todos los primeros miércoles y durante las asambleas. Participación con propuesta en las reuniones de coordinación general.  Reuniones de monitoreo y evaluación de actividades con Javier y Chon cada primer martes de mes.

Educación: Coordinación: participaremos con un representante en la coordinación en general

Migrantes: Coordinación general. Tenemos un 50 % de participación limitada por el tiempo y recursos

COORDINACIÓN OPERATIVA CON OTRAS COMISIONES

Coidhesam:  Se ha organizado el proceso de capacitación en incidencia junto con la comisión de salud.  Colaboración con el programa agrícola en el proceso de formación de promotores y promotoras de desarrollo rural.  Con la OFORCOM se ha facilitado la coordinación en atención y asesoría legal de casos.

Mujeres: La relación con otras comisiones: se da a nivel de formación de la base, nos apoyamos en las comisiones de derechos humanos en temas concretos, organización comunitaria, tierra, salud, cultura, salud mental para los trabajos en conjunto.

Educación: derechos humanos vamos a mantener relación para el tema de incidencia y lograr coordinación.

Migrantes: en el plan vemos la necesidad de tener esa relación con la pastoral familiar y replantear la relación con derechos humanos por las violaciones a los migrantes.

Salud:  se buscará apoyo con derechos humanos, tierra, mujer.

Coordinación: Participación en los espacios de las comisiones, participando en el monitoreo y evaluación los martes a la mañana y en la tarde compartir el camino avanzado como pastoral de conjunto viendo el caminar.

CON LAS PARROQUIAS

Coidhesam:  Sayaxché, Dolores ha habido un proceso de acompañamiento. En San Andrés, Santa Ana  sólo en casos concretos.
Mujeres: con  las parroquias. Se realizan actividades comunes como zona, se vera en el futuro el trabajo de parroquia a parroquia ampliándose poco a poco.

Educación: varias estrategias para conectar con las parroquias que no tienen representantes en la comisión.

Migrantes: existe la necesidad de tener esa relación para animarlo en la zonas pastorales del VAP, se ha tenido poco y proponemos verlo por zonas acercándonos para fortalecer esta pastoral.

Salud: cada programa pertenece a una parroquia.

Coordinación: Parroquias. Tenemos una actividad planteada

Sugerencias:

Crear condiciones para trabajar con COCODES desde la parroquia de sayaxché.

Este año debe integrarse la pastoral social parroquial de Sayaxché, con presencia de la comisión de derechos humanos, programa agrícola, comisión de salud.

Reproducir el taller de incidencia política en las tres zonas que cubre la parroquia.

Que las comisiones aprovechen la asesoría en gestiones de proyectos.
Tierra: Existe una relación pero hay que fortalecerla y se necesita operatividad con las parroquias se propone una fecha el 2 de marzo para coordinación con equipos

EVALUACIÓN:
1. ¿EVALUAR LA METODOLOGIA IMPLEMENTADA EN LA ASAMBLEA.

· Metodología estuvo bastante bien, se conoció mejor las comisiones y corrección de la misión y visión fue bastante importante. 

· Se da presentación de la planificación.
· Las actividades e impactos
2. ¿QUÉ APRENDIMOS? ESTOS DOS DIAS.

· -La función y organización de las comisiones de la pastoral
· -La presencia de visión y misión de las comisiones, hacer coherente la misión de Pastoral Social
· -Importancia de la coordinación
3. ¿CÓMO FUE LA PARTICIPACION DE TODOS Y TODAS?

· La metodología ayudo para que haiga participación y convivencia en cada uno
· Clima agradable.
4. ¿QUÉ CAMBIOS PUEDE DESENCADENAR ESTA ASAMBLEA EN LAS COMISIONES DE AQUÍ EN ADELANTE?

· Dar a conocer con que cuenta la PS en las comunidades.
· Se llega a comprender las planificaciones de las diferentes comisiones y conocerlas y nos lleva a reflexionar que para el bien común,  Riqueza de conocimientos en las diferentes comisiones, oportunidad para poder las comisiones para ser una sola, Llega a ser unas redes internas.
5. SUGERENCIAS GENERALES: 
· Ya se conocen las actividades 
· Implementar las metodologías en las parroquias
· Dinámicas
· Llamar la atención a los participantes.

· Invitación a las parroquias y concientiza que los participantes estén los 2 días
· Animar a que participar a los equipos parroquiales

· Dar a conocer quienes integran las comisiones.
